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GRIN Verlag. Paperback. Book Condition: New. Paperback. 84
pages. Dimensions: 8.3in. x 5.8in. x 0.3in.Studienarbeit aus dem
Jahr 2009 im Fachbereich Hotelfach Gaststttengewerbe, Note:
1, 7, Fachhochschule Worms , Veranstaltung:
Hotelmanagement, Sprache: Deutsch, Abstract: Die
dynamische Umwelt, der Strukturwandel des
Dienstleistungssektors, demographische Herausforderungen
als auch steigender Wettbewerbsdruck machen die
systematische Personalentwicklung immer strker zu einer
zentralen Aufgabe eines Unternehmens. Es liegt bei den
Mitarbeitern die externen Erwartungen der Kunden erfllen zu
knnen. Dies ist nur mit ausreichend Qualifikationen und
qualifikatorischen Elastizittspotential der Mitarbeiter mglich,
die mittels der Personalentwicklung erreicht werden sollen.
Eine Anpassung an die stndigen Vernderungen ist Grundlage fr
das Unternehmen und macht Lernen zu einer strategischen
Notwendigkeit. Die systematische Bedarfsanalyse und der
Einsatz der richtigen Methoden der Personalentwicklung sollen
als wichtiges Kriterium fr den Erfolg der Personalentwicklung
herausgearbeitet werden. Die Bedarfsanalyse stellt hufig eine
Schwachstelle in den Unternehmen dar. 1 Sie ist jedoch die
Basis fr eine effiziente und effektive Personalentwicklung.
Auerdem kann die unsystematische Auswahl der
Personalentwicklungsmethoden dazu fhren, dass die
erwnschten Entwicklungsziele nicht erreicht werden. An dem
konkreten Beispiel der NH Hotels sollen diese Kriterien
analysiert werden. Hat die systematische Bedarfsanalyse
stattgefunden Wurden die richtigen Methoden eingesetzt Und
haben die NH Hotels die Herausforderungen der heutigen...
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This ebook is wonderful. I could comprehended every thing out of this created e ebook. I am just eCortlessly can get a
satisfaction of reading a created pdf.
-- Feder ico Nola n   

This ebook could be worthy of a read through, and far better than other. I am quite late in start reading this one, but
better then never. I realized this publication from my dad and i advised this publication to learn.
-- Stefa n V on   
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